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GAV-Informationen 2022

Schreinerbranche ab 2022 wieder mit Gesamtarbeitsvertragen (GAV)

Infos zum GAV unter: www.zpk-schreinergewerbe.ch
www.vssm.ch

Die Delegierten des VSSM haben anlésslich einer auf dem Zirkularweg durchgefiihrten a.o. Delegierten-
versammlung im November der Wiedereinfiihrung des unverénderten GAV Weiterbildung und Gesundheits-
schutz (in Kraft ab 01.01.2022, mit AVE) und der Genehmigung des Ubergangs - GAV 2022 — 2025 (in Kraft
ab 01.01.2022, AVE ab Friihling 2022, Vollzug und Kontrolle ab AVE) mit einem deutlichen JA-Anteil von je
rund 98% zugestimmt.

Mit der Wiedereinfiihrung des GAV Weiterbildung und Gesundheitsschutz und der Genehmigung des Uber-
gangs-GAV 2022 — 2025 werden die von den Delegierten an der Online-Delegiertenversammliung vom
25.Juni 2021 beschlossenen Zusatzbeitrage «Sonderbeitrag VSSM» und «MAEK Plus» ab dem Jahr 2022
hinfallig.

Was &ndert sich im Ubergangs-GAV 2022 — 2025 zum GAV 2018 — 2020?

*  Neu kénnen bis 120 Mehrstunden auf das Arbeitszeitkonto Ubertragen werden

+  Zentrale Paritatische Berufskommission (ZPK) kann Gesuche um eine auf Dienstag bis Samstag verteilte
wochentliche Arbeitszeit bewilligen (Ladenbau und Einzelpersonen)

+  Betriebe kdnnen im Einverstandnis mit den Arbeitnehmenden den Zeitraum der Nachtarbeit zwischen 22.00 und
05.00 Uhr festlegen

+  Prémienanteil Krankentaggeldversicherung der Arbeithehmende geméss Bundesgerichtsentscheid (effektiver
Pramiensatz bis max. 1.5% des Lohnes, Aufschub Leistungsbeginn Krankentaggeld bis zu maximal 60 Tage)

«  Lohn bei Militdrdienst wahrend Kaderschulen und Abverdienen bei 80% des effektiven Lohnausfalles

+  Vaterschaftsurlaub gemass Art. 329g OR: Voller Lohn fiir die Dauer von zwei Wochen (10 Arbeitstage bei 100%
Beschaftigungsgrad), Entschédigung der EO (80%) steht dem Arbeitgeber zu

«  Gesprach erforderlich vor einer Kiindigung eines Mitarbeitenden, welcher 10 Jahre oder naher vor dem ordentli-
chen Pensionierungstermin steht

«  Konventionalstrafen bei Verletzung des GAV: Kriterien und Héhe von Bussen erhoht

+  Artikel «Absichtserklarung vorzeitige Pensionierung» gestrichen

+  Mindestléhne flr gelernte Berufsleute um 1% erhéht (ausgenommen EBA und ungelernte Arbeithehmende)

+  Betrieblicher Geltungsbereich: ZPK kann Ausnahmen beschliessen

+  Personeller Geltungsbereich: Bestimmte Funktionen wie Systemtechniker, IT- und Netzwerkspezialisten oder
PC-Supporter sind nicht mehr dem GAV unterstellt
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Arbeitnehmerkategorie gemass GAV
Art 17 CHFMt CHFh CHFMt CHFh CHFMt CHFR  CHFMt CHFh  CHFMt CHFrh  CHFMt  CHFh CHFMt  CHFh

Berufsarbeiter - - - - 4207 2340 4407 2445 4608 2555 4859 2695 5111 2840

Fachmonteur - - - - 4458 2475 4671 2595 4884 27110 5151 2860 5418 30.10
2
% Monteur - = - = 4332 2405 4539 2520 4746 2635 5006 2780 5264 2925
= Schreinerpraktiker,
£ Angelernte mit 3664 2035 3664 2035 3664 2035 F791 2105 3959 2200 4128 2290 4296 2385
= Weiterbildung

Sachbearbeiter -

Planung - - - - - 2 5521 3065
zE Hilfsmonteur 3700 2055 3700 2055 3700 2055 3926 2180 4151 2305 4378 2430 4603 2560
58
53
< Hilfskraft 3640 2020 3640 2020 3640 2020 I7I7 2065 3794 2105 3871 2150 4146 2305
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