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GAV-Informationen 2022 
 

 

Schreinerbranche ab 2022 wieder mit Gesamtarbeitsverträgen (GAV) 
 
Infos zum GAV unter:    www.zpk-schreinergewerbe.ch  

www.vssm.ch 
 

Die Delegierten des VSSM haben anlässlich einer auf dem Zirkularweg durchgeführten a.o. Delegierten- 
versammlung im November der Wiedereinführung des unveränderten GAV Weiterbildung und Gesundheits- 
schutz (in Kraft ab 01.01.2022, mit AVE) und der Genehmigung des Übergangs - GAV 2022 – 2025 (in Kraft  
ab 01.01.2022, AVE ab Frühling 2022, Vollzug und Kontrolle ab AVE) mit einem deutlichen JA-Anteil von je  
rund 98% zugestimmt.   
 

Mit der Wiedereinführung des GAV Weiterbildung und Gesundheitsschutz und der Genehmigung des Über- 
gangs-GAV 2022 – 2025 werden die von den Delegierten an der Online-Delegiertenversammlung vom  
25.Juni 2021 beschlossenen Zusatzbeiträge «Sonderbeitrag VSSM» und «MAEK Plus» ab dem Jahr 2022  
hinfällig.  
 

Was ändert sich im Übergangs-GAV 2022 – 2025 zum GAV 2018 – 2020?  
• Neu können bis 120 Mehrstunden auf das Arbeitszeitkonto übertragen werden  
• Zentrale Paritätische Berufskommission (ZPK) kann Gesuche um eine auf Dienstag bis Samstag verteilte  

wöchentliche Arbeitszeit bewilligen (Ladenbau und Einzelpersonen)  
• Betriebe können im Einverständnis mit den Arbeitnehmenden den Zeitraum der Nachtarbeit zwischen 22.00 und 

05.00 Uhr festlegen  
• Prämienanteil Krankentaggeldversicherung der Arbeitnehmende gemäss Bundesgerichtsentscheid (effektiver 

Prämiensatz bis max. 1.5% des Lohnes, Aufschub Leistungsbeginn Krankentaggeld bis zu maximal 60 Tage) 
• Lohn bei Militärdienst während Kaderschulen und Abverdienen bei 80% des effektiven Lohnausfalles  
• Vaterschaftsurlaub gemäss Art. 329g OR: Voller Lohn für die Dauer von zwei Wochen (10 Arbeitstage bei 100% 

Beschäftigungsgrad), Entschädigung der EO (80%) steht dem Arbeitgeber zu  
• Gespräch erforderlich vor einer Kündigung eines Mitarbeitenden, welcher 10 Jahre oder näher vor dem ordentli-

chen Pensionierungstermin steht   
• Konventionalstrafen bei Verletzung des GAV: Kriterien und Höhe von Bussen erhöht  
• Artikel «Absichtserklärung vorzeitige Pensionierung» gestrichen  
• Mindestlöhne für gelernte Berufsleute um 1% erhöht (ausgenommen EBA und ungelernte Arbeitnehmende)  
• Betrieblicher Geltungsbereich: ZPK kann Ausnahmen beschliessen  
• Personeller Geltungsbereich: Bestimmte Funktionen wie Systemtechniker, IT- und Netzwerkspezialisten oder 

PC-Supporter sind nicht mehr dem GAV unterstellt 
 

 

http://www.vssm.ch/


 
 
 
 
 
 

Lohnempfehlungen für Schreinerlernende 2022 
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Für Lernende sind gesetzlich keine Mindestlöhne vorgeschrieben. Trotzdem strebt der VSSM in seinem 

Verbandsgebiet einheitliche Lehrlingslöhne an. Um die Betriebe diesbezüglich zu unterstützen, hat der 

VSSM die aktuelle Lohnempfehlung ausgearbeitet. 

 

Die Lohnempfehlung für Schreinerlernende auf einen Blick: 

 

 Vierjährige Lehre 

Schreiner/in EFZ 

Zweijährige Lehre 

Schreinerpraktiker/in EBA 

1. Lehrjahr CHF 660.- pro Monat CHF 500.- pro Monat 

2. Lehrjahr CHF 950.- pro Monat CHF 700.- pro Monat 

3. Lehrjahr CHF 1150.- pro Monat  

4. Lehrjahr CHF 1450.- pro Monat  

 

Dies sind Empfehlungswerte, sie dürfen von Arbeitgebern über- bzw. unterschritten werden. Der VSSM 

weist darauf hin, dass die Lehrlingslöhne normalerweise monatlich, also zwölfmal ausbezahlt werden. 

Lehrbetriebe können gute Leistungen ihrer Lernenden freiwillig belohnen, zum Beispiel mit einem 13. 

Monatslohn oder einer Prämie. Selbstverständlich dürfen im Lehrvertrag weitere Leistungen vereinbart 

werden. 

 

Für Lernende, die bereits eine Erstausbildung absolviert haben, ist der Lehrlingslohn unter Berücksich-

tigung der Erstausbildung festzulegen. Der VSSM gibt dazu keine Lohnempfehlung ab. 

 

 

Reglemente, Richtlinien und Merkblätter zum Download finden Sie auf der Webseite des VSSM 

im Register Bildung. 

 

 

Ferientage für Lernende 

Die Lernenden unterstehen nicht dem Gesamtarbeitsvertrag für das Schreinergewerbe (Art. 3 Abs. 2 

GAV). Somit gilt für die Lernenden die Ferienregelung gemäss Obligationenrecht (OR). Die Mindest-

dauer der Ferien beträgt demgemäss für Lernende bis zum vollendeten 20. Altersjahr 25 Tage, danach 

deren 20. 
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Richtsatz 2022 
 
Ausleihen von Mitarbeitern 
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Ansatz Faktor Beispiel Gerundet

Bruttolohn 1.000 32.00CHF      

Absenzen, 13. Monatslohn 27.84% 8.91CHF        

Lohnkosten 40.91CHF      

Personenversicherungen 16.7533% 6.85CHF        

Bruttolohnkosten 47.76CHF      

Verwaltungsaufwand 17.00% 8.12CHF        

Ansatz Netto 1.746 55.88CHF      55.90Fr.     

MWST 7.70% 4.30CHF        

Ansatz Brutto 1.881 60.18CHF      60.20Fr.     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(Stand 1. Dezember 2021) 

 

 

Verbandspartner Sektion Graubünden 

Änderungen bleiben vorbehalten! 

Massgebend sind die definitiven Kurs-Aufgebote, die Sie jeweils 3 – 4 Wochen vor Kursbeginn erhalten. 
 

 

Kursart Lj. Tg. Gewerbliche Berufsschule Kursort Kursdatum von / bis 
 

Kurs 3: Kleinmaschinenkurs 1 4 Chur Ilanz 30.05.2022 03.06.2022 

   Samedan, Poschiavo, St. Maria Samedan 07.06.2022 10.06.2022 

   Davos Samedan 13.06.2022 17.06.2022 

   Chur Ilanz 20.06.2022 24.06.2022 

   Samedan, Davos Samedan 20.06.2022 24.06.2022 

   Ilanz, Chur Ilanz 27.06.2022 01.07.2022 

 
Kurs 4: Maschinenkurs II 2 8 Samedan Samedan 31.01.2022 11.02.2022 

   Davos Samedan 14.02.2022 25.02.2022 

   Ilanz Ilanz 21.02.2022 04.03.2022 

   Chur Ilanz 07.03.2022 18.03.2022 

   Samedan, Poschiavo, Davos Samedan 07.03.2022 18.03.2022 

   Chur Ilanz 21.03.2022 01.04.2022 

 

Kurs 5.1: Montagekurs I 2 4 Samedan Samedan 28.03.2022 01.04.2022 

   Ilanz Ilanz 04.04.2022 08.04.2022 

   Chur, Ilanz Ilanz 25.04.2022 29.04.2022 

   Davos Samedan 25.04.2022 29.04.2022 

   Chur Ilanz 02.05.2022 06.05.2022 

   Samedan, Poschiavo Samedan 03.05.2022 06.05.2022 

   Davos, Samedan Samedan 30.05.2022 03.06.2022 

   Chur Ilanz August 2022 

 

Kurs 6: Furnier- u.  3 8 Samedan Samedan 29.11.2021 10.12.2021 

Oberflächenkurs   Davos Samedan 03.01.2022 14.01.2022 

(Erfahrungsnote für QV)   Chur Ilanz 10.01.2022 21.01.2022 

   Samedan, Poschiavo, St. Maria Samedan 17.01.2022 28.01.2022 

   Ilanz Ilanz 24.01.2022 04.02.2022 

   Chur Ilanz 07.02.2022 18.02.2022 

 

Kurs 8: Vertiefungskurs 3 2 Davos Samedan 04.04.2022 05.04.2022 

   Samedan Samedan 06.04.2022 08.04.2022 

   Chur Ilanz 11.04.2022 12.04.2022 

   Davos, Samedan Samedan 11.04.2022 12.04.2022 

   Chur Ilanz 13.04.2022 14.04.2022 

   Poschiavo, Sta. Maria Samedan 13.04.2022 14.04.2022 

   Chur Ilanz 19.04.2022 20.04.2022 

   Ilanz Ilanz 21.04.2022 22.04.2022 

 

Kurs 7: CNC-Kurs 4 4 Chur Maienfeld 07.02.2022 11.02.2022 

   Davos, Poschiavo Maienfeld 14.02.2022 18.02.2022 

   Samedan, St. Maria Maienfeld 22.02.2022 25.02.2022 

   Ilanz, Chur Maienfeld 28.02.2022 03.09.2022 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(Stand 24. August 2021) 

 

 

 

Verbandspartner Sektion Graubünden 

Änderungen bleiben vorbehalten! 

Massgebend sind die definitiven Kurs-Aufgebote, die Sie jeweils 3 – 4 Wochen vor Kursbeginn erhalten. 
 
 

 
 
 

 

Kursart Lj. Tg. 
Gewerbliche 
Berufsschule 

Kursort Kursdatum  

Kurs 1: Einführungskurs 1 4 Chur Samedan 14.09.2021 17.09.2021 

Kurs 2: Maschinenkurs I 1 4 Chur Samedan 23.11.2021 26.11.2021 

Kurs 3: Maschinenkurs II  
(Erfahrungsnote für QV) 

1 4 Chur Samedan 22.03.2022 25.03.2022 

Kurs 4: Montagekurs I 1 4 Chur Samedan 28.06.2022 01.07.2022 

Kurs 5: Montagekurs II 
(Erfahrungsnote für QV) 

2 4 Chur Samedan 21.09.2021 24.09.2021 

Kurs 6+7: Beschläge- und Klebstoffkurs 
(Erfahrungsnote für QV) 

2 8 Chur Samedan 14.12.2021 23.12.2021 
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Termine 2022 

Stand: 09. Dezember 2021 
 

Dieser Terminkalender hat noch keinen Anspruch auf Vollständigkeit! 
 

Januar   

18. – 21.  Swiss Bau Basel 

März   

Di, 08.  Mitgliederanlass VSSM G25 

Fr, 18. 18.30 Uhr Vernissage holz kreativ 2022, Aula GB Chur 

19. – 23.  Ausstellung holz kreativ 2020, Aula GB Chur 

April   

Fr, 08. ab 15.00 Uhr GV VSSM GR und GV HBS GR, Uffer AG Savognin 

07. – 09.  9. Südbündner-Berufsschau, Berufsschulhaus + MZH Samedan 

Juni   

Fr, 03.  DV BGV  

Fr, 17.  Preisverleihung BDN Stiftung, ELWS Samedan 

24./25.  DV VSSM CH, Rapperswil 

Di, 28. 18.30 Uhr QV-Feier GB Chur, Gemeindesaal Schiers 

Di, 28. 17.00 Uhr QV-Feier GS Samedan 

Juli   

Fr, 01. 17.30 Uhr QV-Feier BF Davos, Aula Mittelschule 

Fr, 01. 17.30 Uhr QV-Feier BZ Surselva, Ilanz, Aula Kloster Ilanz 

Fr, 01.  QV-Feier SP Poschiavo, Casa Besta, Brusio 

August   

Mi, 24.  VSSM Fachanlass «Aussentüren», Woodpecker Group AG, Landquart 

Oktober   

11. – 15.  Messe HOLZ Basel 

November   

Do, 10.  Zukunftstag, ganze Schweiz 

Fr, 25.  VSSM-Diplomfeier, Notwil 
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